UNIVERZITET U SARAJEVU UNIVERSITY OF SARAJEVO
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Broj: 02-1-44-218/24.
Sarajevo, 11. 07. 2024. godine

ZAPISNIK
sa 18. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta odrzane u
prostorijama Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta — velika sala, dana 11. 07, 2024. godine
sa pocetkom u 11 sati.

Clanovima Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu: Vijece) dostavljen
Je poziv sa Prijedlogom Dnevnog reda i materijalima za 18. redovnu sjednicu planiranu za Getvrtak, 11.
07. 2024. godine, u prostorijama Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta, velika sala sa
pocetkom u 11 sati.

Prisutni: dr. Aladin Husi¢ (predsjedavajuéi), dr. Dzelila Babovié, dr. Amina Siljak — Jesenkovié, dr.
Muamer Hodzié, dr. Berin Bajri¢, dr. Madzida Masi¢, dr. Adnan Kadri¢, dr. Elma Korié, mr. Nihad
Dostovi¢, Amer Maslo, MA, Lamija Ljusa, MA i Emina Mosti¢, MA.

Odsutni: dr. Alma Omanovié¢ — Veladzié (opravdano), dr. Sabaheta Gacanin (opravdano), mr. Aida
Smailbegovi¢ (opravdano, plaé¢eno odsustvo).

Predsjedavajuéi Vijeca je konstatirao da sjednica moze poceti sa radom, jer sjednici prisustvuje 12
¢lanova Vijeca, Sto predstavlja potreban kvorum za odrzavanje sjednice Vije¢a. Nadalje, sa 12 glasova
»Za“, usvojenjes/jedeéi

DNEVNI RED

I. Usvajanje zapisnika, kako slijedi:
a) Zapisnik sa 17. redovne sjednice Vijeca Instituta.

2. Razmatranje primjedbi i sugestija dostavljenih na Nacrt Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu.

3. Razmatranje izvjestaja/recenzija o zavr§nim radnim zadacima/projektima.

4. Tekuca pitanja.
Tok sjednice:

Tacka 1.
Zapisnik sa 17. redovne sjednice Vijeéa Instituta odrzane 28. 05. 2024. godine, bez primjedbi i sugestija,
usvojen je sa 11 glasova ,.za* i jednim glasom .,suzdrzan.

Tacka 2.

U okviru tatke 2. razmatrane su primjedbe i sugestije dostavljene na Nacrt Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu (u daljem
tekstu: Nacrt Pravilnika).
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Prethodno je na sjednici odrzanoj 28. 05. 2024, godine Vijece Instituta utvrdilo Nacrt Pravilnika, kao i
rok za javnu raspravu u trajanju od deset dana. Predmetni Nacrt Je dostavljen radnicima Univerziteta u
Sarajevu — Orijentalnog instituta uz obrazac putem kojeg su se u ostavljenom roku mogle uputiti
primjedbe na dostavljeni dokument.

Nakon uvodnih napomena, predsjedavajuéi Je otvorio diskusiju, te je na prijedlog &lanova Vijecta pozvao
podnosioce prijedloga da iznesu svoje primjedbe i prijedloge o kojima ¢e odluéiti Vijece. U otvorenoj
diskusiji su u¢es¢e uzeli: dr. Aladin Husi¢ (predsjedavajuci), dr. Dzelila Babovié, dr. Berin Bajri¢, dr.
Adnan Kadri¢, dr. Elma Kori¢, mr. Nihad Dostovi¢, Amer Maslo, MA i sekretar po ovlastenju.

Nakon provedene diskusije, usvojene su sljedeée primjedbe i prijedlozi:

U okviru POGLAVLJA II. NAUCNOISTRAZIVACKI POSLOVI — ODJELJENJA, u odjeljku
A. pod nazivom Odjeljenje za historiju i osmanistiku prihvacene su primjedbe koje se odnose na
odredene tehni¢ke korekcije, kao i na ujednacavanje/jednoobrazno utvrdivanje posebnih i drugih uslova
za sva naucno-istrazivacka zvanja u okviru tog Odjeljenja, te se posebni i drugi uslovi mijenjaju i sada
glase:

Za istrazivacka zvanja:

» Utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelamosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vjestine.

Za naucna zvanja:

» Utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelamosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vjestine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata. *

U okviru odjeljka B. pod nazivom Odjeljenje za orijentalnu filologiju prihva¢ene su primjedbe koje
se odnose na odredene tehnicke korekcije, kao i na ujednacavanje/jednoobrazno utvrdivanje posebnih i
drugih uslova za sva nauéno-istrazivacka zvanja u okviru tog Odjeljenja, te se posebni i drugi uslovi
mijenjaju i sada glase:

Za istrazivatka zvanja:

» Utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Za nauna zvanja:

w Utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata. *

U okviru odjeljka C. pod nazivom Odjeljenje za orijentalno — islamsku kulturu, umjetnost i
civilizaciju prihvaéene su primjedbe koje se odnose na odredene tehnicke korekcije, kao i na
ujednacavanje/jednoobrazno utvrdivanje posebnih i drugih uslova za sva nau¢no-istrazivacka zvanja u
okviru tog Odjeljenja, te se posebni i drugi uslovi mijenjaju i sada glase:

Za istrazivacka zvanja:

» Utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za kaoju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Za nauéna zvanja:

. Utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelamosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata. *

Nadalje izvr3ena je i korekcija u okviru pomenutog Odjeljenja po dostavljenim primjedbama u dijelu
opisa poslova za radno mjesto: vi$i nauéni saradnik i sada glasi:
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. Opis poslova: radi na kompleksnim studijskim projektima, istrazuje izvore materijalne i duhovne
kulture i umjetnickog naslijeda Bosne i Hercegovine, zemalja u regionu i Balkana pod osmanskom
vias¢u, radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture,
civilizacije i umjetnosti, radi na samostalnim i zajednickim projektima, rukovodi istrazivackim timskim
projektima, radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske
kulture, civilizacije i umjetnosti, radi na samostalnim i zajednickim projektima, radi na izradi recenzija,
kao i referata za izbor u naucna i istrazivacka zvanja, usmjerava rad mladih saradnika ucestvuje na
naucnim skupovima, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Kao i u dijelu opis poslova za radno mjesto: nauéni savjetnik na pomenutom Odjeljenju, koji se mijenja
i sada glasi:

. Opis poslova: pokretanje, kreiranje i realizacija naucnoistrazivackih i ostalih projekata u
odgovarajucim oblastima djelatnosti Instituta, usmjerava i koordinira rad saradnika Instituta na obradi
pitanja naucne oblasti kojom se bavi Institut, pomaze mladim saradnicima na njihovom osposobljavanju
za naucnoistrazivacki rad, radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-
islamske kulture, civilizacija i umjetnosti, radi na samostalnim i zajednickim projektima, radi na izradi
recenzija, kao i referata za izbor u naucna i istrazivacka zvanja, ucestvuje na naucnim skupovima, po
potrebi obavija i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta. *

U okviru POGLAVLJA III. STRUCNI, ADMINISTRATIVNI, TEHNICKI I POMOCNI
POSLOVI — SEKRETARIJAT I STRUCNE SLUZBE, Odjeljka C. Sluzba za bibliotecke i
arhivske poslove, na prijedlog radnika utvrdena je izmjena u dijelu opis poslova za radno mjesto: Sef
Sluzbe, koji se mijenja i sada glasi:

. Opis poslova: nadzire rad Sluzbe biblioteke, prati rad domace i medunarodne izdavacke djelatnosti i
predlaze nabavku literature u skladu sa potrebama Instituta, vrsi klasifikaciju i obradu knjiga i
casopisa,izdaje knjige i casopise na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, vodi brigu o
biblioteckoj razmjeni i medubiblioteckoj pozajmici knjiga i casopisa, vodi i sreduje dokumentaciju
biblioteke, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta, vrsi
stalnu samoedukaciju iz domena bibliotekarstva, daje doprinos organizaciji rada biblioteke.

Kao i u dijelu opis poslova za radno mjesto: visi stru¢ni saradnik u biblioteci koji se mijenja i sada glasi:

. Opis poslova: prati nacin strucnog rada i organizacije biblioteckih fondova, te se stara o njegovom
ujednacavanju, izdaje i evidentira bibliotecki materijal, dokumente i naucnoistraZivacku gradu
Instituta, radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vrsi indeksaciju ¢asopisa, prati izdavacku produkciju
Instituta i sacinjava prijedloge nabavki, obavilja razmjenu izdanja Instituta sa srodnim domacim i
inostranim institucijama, stara se o nabavci literature za relizaciju projekata Instituta, vrsi obradu
knjiga prema biblioteckim pravilima, obraduje bibliotecku gradu, ureduje bibliotecke kataloge,
omoguéava koriStenje biblioteckog materijala radnicima Instituta i eksternim korisnicima, vodi
kartoteku korisnika, zaduZenja, razduZenja i sl., informira korisnike o potrebnoj gradi, kao i novim
izdanjima, i pomaze im u koristenju fonda, vrsi reviziju i popis biblioteckog fonda na osnovu zakonskih
propisa, arhivira dokumentacionu gradu za projekte i izdavacku djelatnost, vodi evidenciju o porucenim
publikacijama, poklonjenim i rashodovanim knjigama, organizira poslove na zastiti i sanaciji
biblioteckog fonda, trazi publikaciju medubiblioteckom pozajmicom, vrsi njeno evidentiranje i
obavjeStava korisnike, vrsi stalnu samoedukaciju iz domena bibliotekarstva, podnosi izvjestaj o radu
Sefu sluzbe, prijavijuje i pravda projekte izdavacke djelatnosti u saradnji sa Sefom sluzbe, vrsi i druge
poslove po nalogu direktora i Sefova sluzbi.

Izmjena je utvrdena i u dijelu opis poslova za radno mjesto: bibliotekar koji se mijenja i sada glasi:

. Opis poslova: prati rad domace i medunarodne izdavacke djelatnosti i predlaze nabavku literature u
skladu sa potrebama Instituta, vrsi klasifikaciju i obradu knjiga i casopisa, izdaje knjige i Casopise na
koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, vodi brigu o biblioteckoj razmjeni i
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medubiblioteckoj pozajmici knjiga i casopisa, vodi i sreduje dokumentaciju biblioteke, po potrebi
obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta, vr$i stalnu samoedukaciju iz
domena bibliotekarstva, radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vrsi indeksaciju casopisa. *

Izmjena je utvrdena i u dijelu opis poslova za radno mjesto: visi struéni saradnik — arhivista koji se
mijenja i sada glasi:

» Opis poslova: radi na arhivistickoj obradi pojedinacnih dokumenata i druge arhivske grade, sreduje
arhivsku gradu, radi na digitalnoj obradi dokumenata i kodiranja arhivskih sifvi, digitalizira arhivsku
gradu, izdaje arhivsku gradu na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, radi na
arhivistickoj obradi pojedinacnih dokumenata i druge arhivske grade, po potrebi obavija i druge
poslove iz djelokruga rada Arhiva Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta. *

Identicna je izmjena i u opisu poslova strucni saradnik — arhivista.

U okviru vodene diskusije od strane pojedinih ¢lanova koji su uputili primjedbe je konstatirano da je
vecina primjedbi uvazena, s tim da se predlagalo da se jo§ jednom razmotri i primjedba koja se odnosi
na ukidanje alineje kojom se utvrduje da se osposobljavanje istrazivadkog osoblja za nauénoistrazivacki
rad vrsi uz mentorstvo nau¢nog saradnika, medutim taj prijedog nakon provedene diskusije nije uvazen.

Nadalje, vodena je i diskusija vezano za prijedlog kojim se trazi uspostavljanje radnog mjesta: savjetnik
za arhivisticku/bibliote¢ku djelatnosti, $to nije prihvaceno od strane Vijeéa sa zakljutkom da postoji
nejasno¢a u propisima odnosno neusaglasenost propisa, a u vezi ¢ega se trazilo misljenje i Sindikata
Univerziteta. Nadalje je dat prijedlog da se uspostavi radno mjesto odnosno da se imenuje: $ef Sluzbe
za bibliotetku i arhivsku djelatnost, a u vezi Cega je konstatirano da je predmetno radno mjesto veé
uspostavljeno i da je predmetno radno mjesto predvideno kako Pravilnikom o radu Univerziteta, tako i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.

U zavr3enom dijelu diskusije je predlozeno od strane predsjednika Sindikata Univerziteta u Sarajevu —
Orijentalnog instituta da se predmetni Nacrt sa uvazenim primjedbama uputi prema Sindikatu
Univerziteta u Sarajevu, kao krovnoj instituciji.

S tim u vezi sa deset glasova ,,za" i dva ,.suzdrzana® glasa donesenjes/jede ¢ i’

ZAKLIUCAK

1. Nakon okonc¢anja javne rasprave, te nakon razmatranja i usvajanja odredenih primjedbi dostavljenih
od strane radnika Instituta, Vije¢a Instituta prije utvrdivanja teksta Prijedloga Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom
institutu, isti upucuje Sindikatu Univerziteta u Sarajevu po prijedlogu predsjednika Sindikata
Instituta.

2. Rok za postupanje sindikata je sedam dana.

3. Nakon isteka roka, Vijece Instituta ¢e zakazati sjednicu na kojoj e utvrditi prijedlog predmetnog
Pravilnika.

Tacka 3.

U okviru tacke 3. razmatrani su izvjestaji/recenzije o zavr$nim radnim zadacima/projektima, autora dr.
Madzide Masi¢ i mr. Nihada Dostoviéa i s tim u vezi jednoglasno se donosis ljede ¢ a

ODLUKU
L.

Prihvataju se Recenzije dr. Dzelile Babovic i dr. Lejle Gazié, u vezi sa rukopisom zavrinog nau¢nog
projekta pod nazivom: Rukopisne zhirke na orijentalnim jezicima wu bosanskohercegovackim

! Nakon glasanja Amer Maslo, MA je napustio sjednicu iz opravdanih razloga (radi privatnih obaveza).
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medresama, tekijama i franjevackim samosianima — autorice dr. Madzide Masié, kojim se Vijeéu
Instituta predlaze prihvatanje projekta/radnog zadatka.

I1.

Prihvatanjem Recenzija iz tacke I ove odluke, prihvata se i zavrini nau¢ni projekat od strane Vijeéa
Instituta.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U okviru tacke ¢lanovi Vijeca Instituta su jednoglasno donijeliis/jede ¢ u

ODLUKU
L

Prihvataju se Recenzije dr. Emina Leli¢a i Rossitsa Gradeve, u vezi sa rukopisom zavr$nog nauénog

projekta pod nazivom: ,, Nisabu'l-intisab ve adabii'l-iktisab* od Miinir-i Belgradija (iz 17. vijeka) —

autora mr. Nihada Dostovi¢a, kojim se Vijecu Instituta predlaze prihvatanje projekta/radnog zadatka.
1.

Prihvatanjem Recenzija iz talke I ove odluke, prihvata se i zavrni nauéni projekat od strane Vijeca
Instituta.

IT.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tacka 4. - Tekuéa pitanja
Nije bilo delegiranih teku¢ih pitanja.

Sjednica je zavriena u 12:30 sati.

__—
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prava sekretar po ovlastenju




