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"Srednji put u religiji, kulturi i politici: misao ravnotee i
umjerenosti n djelu Alije Izetbegoviéa”.

Sredstva iz fatke 4. ovog Zakljutka evidentirat ée se u razdjelu
22, glava 02, potro¥afka jedinica 0014 - JU Muzej "Alija
Izetbegovic”, na ekonomskom kodu:

613900 - Ugovorene i drge

posebne usluge, funkcija 082 2.000 KM

sredstva 1 izviSiti pladanje po nalogn Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade i Ministarstva knlture i sporta,

6. Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donofenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-33386-22/18
02. septembra 2018. godine
Sarajevo

Na osnovu £lana 14. stav (3) Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajeve za 2018, godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 51/17 1 28/18) i &lana 26. i &lana 28. stav (4)
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preliséeni tekst i 37/14 - Ispravka),
Vlada Kantona Sarajevo, na 145. sjednici odr¥anoj 04,10.2013.
godine, donijela je sljededi

ZAKLJUCAK

O UNOSU UPLACENIH TRANSFERA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi tansferi od
opina 732116) u Budzet Kantona Sarajevo za 2018. godinu u
iznosu od 3.700 KM koja su JU "Prva osnovna gkola"
doznacena od strane Opéine Ilid%a u skladu sa Odlukama o
isplati novEanih sredstava za na ime dafkih uZina za socijalno
ugroZene ufenike, nabavku higijenskih sredstava i nabavku
ruksaka-torbi za uenike 1 razreda.

Sredstvaiz tacke 1. ovog Zakljudka evidentirat ée se u razdjelu
21, glava 02, potrofatka jedinica 0019 - JU Prva osnovna
gkola, na ekonomskom kodu:

613400 - Nabavka materijala,

funkeija 091 iznos:  3.700 KM

2, Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi eramsferi od
op€ina 732116) u Budzet Kantona Sarajevo za 2018. godinu u
ukupnom iznosu od 52.650 KM koja su JU Osnovna muzitka
gkola IlidZa doznafena od strane Opéine Ihid¥a w skladu sa
Sporazumom za obezbjedenje sredstava za finansiranje
nabavke koncerinog klavira za koncertnu saln.

Sredstvaiz tatke 2, ovog Zakljucka evidentirat ée se u razdjelu
21, glava 02, potro3atka jedinica 0027 - JU Osnovna muzicka
gkola IlidZa, na ekonomskom kodu:

821300 - Nabavka opreme,

funkcija 091 iznos: 52.650 KM

3. Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi transferi od
Federacije 732112) u BudZet Kantona Sarajeve za 2018,
godinu u iznosu od 6.000 KM koja su O8 "Aleksa Santi¢"
doznafena od strane Federalnog ministarstva cbrazovanja i
nauke u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju projekta iz
oblasti pred$kolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja n svihu
realizacije projekta "Podrfka obrazovanje Roma kroz
angaZovanje Rom medijatora/asistenta - Obrazovanjem do
integracije”.

Sredstva iz tatke 3. ovog Zakljuka evidentirat ée se u razdjelu
21, glava 02, potro¥aZka jedinica 0051 - O "Aleksa Santi¢",
na ekonomskim kodovima:

13900 - Ugovorene i druge

posebne usluge, funkcija 091 iznos: 6,000 KM

4. Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi transferi od
opéina 732116) u BudZet Kantona Sarajevo za 2018. godinu u
iznosu od 4.835 KM keja su JU "Deseta osnovna Skola”
doznafena od strane Opdine Ilid%a u skladu sa Odlukama o
isplati nov&anih sredstava na ime tro¥kova realizacije datkih

iznos:

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

ufina za socijalno ugroZene udenike i nabavku fkolskih
ruksaka-torbi za uenike I razreda.
Sredstva iz talke 4. ovog Zakljulka evidentirat ée se u razdjelu
21, glava 02, potro$atka jedinica ({68 - JU "Deseta osnovna
§kola", na ekonomskom kodu:
613400 - Nabavka materijala,
funkcija 091 iznos: 4.835KM
5. Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi transferi od
Federacije 732112) u Budfet Kantona Sarajeve za 2018.
godinu u iznosu od 5.000 KM koja su Prvoj boinjatkoj
gimnaziji doznatena od strane Federalnog ministarstva
obrazovanija i nauke n skladu sa Ugoverom o sufinansiranju
projekta iz oblasti predikolskog, osnownog i srednjeg
obrazovanja u svrhu realizacije projekta "Podrika
bibliotekama srednjih $kola u nabavci $k. lektire".
Sredstva iz tatke 5. ovog Zakljutka evidentirat ée se urazdjelhs
21, glava 03, potrofalka jedinica 0007 - Prva bo¥njatka
gimnazija, na ekonomskom kodu;
821300 - Nabavka opreme,
funkcija 092 iznos:  5.000 KM
6. Ministarstve finansija ¢e evidentirati i proknjiZiti uplacena
sredstva i izvrSiti pladanje po nalogu Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade.
7. Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée
se u "Slu¥benim novinama Kantona Sarajeve”,

Broj 02-05-33652-11/18
04. oktobra 2018. podine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 14. stav (3) Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajeva”, broj 51/17) i €lana 26, i 28. stav (4) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevoe”, broj
36/14 - Novi preti¥éent tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 145, sjednici odrZanoj 04.10.2018. godine, donijela
je sljedeéi

ZAKLJUCAK
0 UNOSU UPLACENIH TRANSFERA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU

1. Odobrava se unos sredstava {primljeni kapitalni transferi od
op¢ine 742116) u BudZet Kantona Sarajevo za 2018, godinuu
ukupnom iznosu od 653.164 KM koja su Zavodu za izgradnju
Kantena Sarajevo doznatena od strane Opéine Novo Sarajevo
(iznos 302.327 KM} i od strane Opéine Novi Grad Sarajevo
{iznos 330.837 KM) u skladu sa Ugovorom i dopunskim
ugovorima za izvodenje radova na izgradnji objekta JU OS
"Aneks” - II faza u ulici Vrbovska bb, Opéina Novi Grad
Sarajevo.

Sredstva iz tatke 1. ovog Zakljutka evidentirat e se u razdjelu
26, glava 01, potrogafka jedinica 0001 - Zavod za izgradnju
Kantona Sarajevo, na ekonomskom kodu:

821200 RAX015 - Nabavka

gradevina - Kapitalni

projekti Kantona i opéina,

funkcija 044 iznos: 653.164 KM

sredstva i izvrgiti placanje po nalogu Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo,

3. Ovaj ZakljuZak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-33952-17/18
04. oktobra 2018. godine
Sarajevo

Na osnovu €lana 137. Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", br, 26/16), Vlada Kantona Sarajevo, kao
predstavnik Osnivata Univerziteta u Sarajevui Sindikat Univerzi-
teta u Sarajevn, kao predstavnik zaposlenika Unijverziteta u
Sarajevn zak]juduju

Premijer
Adem Zolj, s. 1.
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EOLEKTIVHI UGOVOR
ZA GJELATNOST VISOKOG OBRAZOVANJA 1
NAUEE NA UNIVERZITETU U SARAJES
I- OPCE ODREDBE

Clan t.
{Predmet Kolektivnog ugovora)

Kolektivnim ugovorom za djelamost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstn; Kolektivni
ugovor) ureduju se prava i obaveze Vlade Kantona Sarajevo (v
daljem tekstu: Vlada} i Sindikata Univerziteta u Sarajevu (u
daljem tekstu: Sindikat)izradai po osnovuradana Unjverzitetm u
Sarzjevu (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
{Zagarantovana prava)

Optim aktima Univerziteta ne mogu se utvrditi manja prava
zaposlenika od prava koja su utvrdena ovim kolektivnim
ugovorom.

Clan 3.
(Primjena zakona)
{1) Na sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o

radu FBiH, Okvimim zakonom o visokom obrazovanju n

Bosni i Hercegovini, Zakonom o visokom obrazovanju

Kantona Sarajeve, Zakonom o nandnoistra¥ivatkoj
djelatonosti Kantona Sarajevo primjenjuje se ovaj kolektivni
ugovor.

(2) Osnovni pojmovi koji se koriste u ovom kolektiviom ugovoru
su definirani Zakonom o visokom obrazovanju i Zakonom i
nauénoisiraZivatkoj djelamosti.

II - RADNI ODNQS

Clan 4.
{Ostvarivanje prava)
(1) Na Univerzitetu rtadni odnos zasniva akademsko,

nauénoistraZivatke i nenastavno osoblje.

{2) Akademsko, nautnoistraZivatko i nenastavno osoblje iz stava
(1) ovog &lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, ovim kelektivnim ugovorom
i opéim aktima Univerziteta.

(3) Na osnovu ovog kolektivinog ugovora zakljudivat ée se
pojedinalni ugovoeri ¢ radu sa zapoeslenicima Univerziteta.
Clan 5.

(Finansiranje osnovne djelatnosti Univerziteta i vlastiti prihodi
Univerziteta)

(1} Sredstvima iz Bud?eta Kantona Sarajevo finansira se osnovna
djelamost Univerziteta §to omogutava realizaciju djelatnosti
visokog obrazovanja i naudnoisirazivatkog rada u gkladu sa
zakonom.

{2) U cilju ostvarenja prava zaposlenika Univerziteta utvrdenih
ovim kolektivnimn ugovorom, prihedi od svih vrsta uplata
stadenata, izmzev studenata IIT ciklusa studija, struénih,
specijalistickih i interdisciplinamnih stndija, ée predstavljati
pribode Bud¥eta Kantona Sarajevo, a Viada e posebnom
Uredbom utvrditi nadine i rokove raspodjele ovih sredstava,

(3) Ostali prihodi Univerziteta po osnovu realizacije projekata,
nastavno-naucnog procesana tre¢em cikiusu studija, struénih i
specijalistikih studija, interdisciplinamih/multidisciplinamih
studija koji se u okviru Univerziteta realizuju sa drugom doma-
¢om ili stranom visoko¥kolskom ustanovom, realizacije zdrav-
stvene i veterinarske djelatnosti, te pruZanja intelektualnih i
struénth usluga treéim licima na trfistu predstavljaju vlastite
prihode Univerziteta.

Clan 6.
{R.adni odnos)

{1} Rad zaposlenika na Univerzitetw zasniva se i provodi na

zakonu i podzakonskim aktima kojima se ureduje djelatnost

visokog obrazovanja i nautnoistraZivatkog rada te intermim
aktima Univerziteta i organizacionih jedinica.

(2) Radni odnos na Univerzitetu zasniva se zakljufivanjem
ugovora ¢ radu izmedu zaposlenika i Univerziteta koji
obavezno sadr?i sve elemente propisane zakonom,

(3) Radni odnos za akademsko i naunoistra¥ivalko osoblje na
Univerzitetit se zasniva nakon provedenog javnog konkursa u
skladu sa Zakonom o visckom obrazovanju i1 Zakonom o
nauénoistraZivatko] djelatnosti.

{4) Radni odnos za nenastavno osoblje na Univerzitenr se zasniva
nakon provedednog javnog konkursa kaji se raspisuje nakon
pribavljanja prethodne saglasnosti Viade.

(5) Sastavni die zahtjeva Univerziteta za davanje saglasnosti koji
se upuéuje Vladi je mi¥ljenje Sindikata o opravadnosti prijema
novog zaposlenika.

Clan 7.
(Probni rad za nenastavno osoblje)

(1) Sazaposlenikom iz kalegorije nenastavnog osoblja ugovara se
probni rad u skladu sa zakonorn.,

{2} Za zaposlenika koji na probnom radu ne zadovelji, odgovormni
rmikovodilac na Univerzitetu donosi odluku ¢ prestanku
ugovora o radu, s otkaznim rokom koji ne moZe biti kradi od 15
dana.

(3) Ukoliko nakon isteka wajanja probnog rada odgovomi
rukovodilac na Univerzitetu ne donese odluku o prestanku
radnog odnesa, smatra se da je zaposlenik zadovoljio na
probnom radu te se radni odnos zaposlenika nastavlja u skladu
sa zakonom.

{4) Zaposleniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredent
vremenski period bio odsutan s rada iz opravdanth razlega
utvrdenih zakonom i ovim kolektivaim ugovorom probni rad
se produZava za taj period.

Clan 8.
{Radni odnos na edredeno viijeme za nenastavno osoblje)

(1) Ugovor ¢ radu sa zaposlenikom iz kategorije nenastavnog
osoblja moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme za obavljanje
izvanrednih/privremenih/povremenih poslova ili poslova &iji
se opseg privremeno poveao, kac i radi zamjene odsumog
zaposlenika, dok traje potreba obavljanja tih poslova, odnosno
do povratka odsumog zaposlenika, a najdu¥e jednu godinu.

(2) Lzvanredni/privremeni/povremeni poslovi iz stava (1) ovog
{lana preciznije se defini¥u Pravilnikom o radu Univerziteta.

Clan 9.
{Obaveze iz radnog odnosa)

Obaveze iz radnog odnosa akademskog, nautnoistraZivai-
kog i nenastavnog osoblja definisane su zakonskim i
podzakonskim aktima, a preciznije se utvrduju internim aktima
Univerziteta.

(Clan 10.
(Rad preko optimalne nastavne norme i prekovremeni rad)

(1) Rad preko optimalne nastavne norme ne mo#e se organizovati
na natin koji je u suprotmosti sa Standardima i normativima za
obavljanje djelamost visokeg obrazovanja na podrudju
Kantona Sarajevo (u daljem teksm: Standardi i normativi).

{2) Rad preko optimalne nastavne nonne finansira se iz sredstava
BudZeta Kantona Sarajevo i to maksimalno do 20% od iznosa
osnovne neto place &lana akademskog osoblja, a preko tog
procenta iz vlastitih prihoda Univerziteta.

(3) Na pofetke studijske godine organizacione jedinice
Univerziteta utveduju plan pokrivenosti nastave uz prethodno
pribavljeno pisano mifljenje Sindikata u odnosu na nastavno
optereénje akademskog osoblja.

{4) Odgovorni rukovodilac na Univerzitetu je obavezan
zaposlenikn iz kategorije akademskeg/nautnoistraZivatkog
osoblja koji realizuje rad preko optimalne nastavme norme
utvrdene Standardima i normativima izdati rjesenje kojim se
utvrduje vrijeme trajanja rada preko norme te nadin isplate
uvedanja place za taj rad,
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(5) Rad preko optimalne nastavne norme akademskog/nautno-
istrafivalkog osoblja kao i prekovremeni rad za nenastavno
osoblje ureduje se Zakonom o radu, ovim kolektivmim
ugovorem i Jedinstvenim pravilnikom o platama na
Univerzitetu,

III - USLOVI RADA

Clan 11.
{Osiguravanje uslova za rad)

(1) Sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo osigeravaju se uslovi
za mnastavni, nanino-nastavni, umjetnitki, umjemicko-
nastavni, struni, naudnoistrafivafld i istra¥ivacki rad te
shodno moguénostima i uslovi za napredovanje u akademska i
naudnoistraZivatka zvanja.

{2) U smislu stava (1) ovog ¢&lana pod uslovima za nastavni,
nauéno-nastavni, umjemnitki, umjetnitko-nastavmi, strufng,
nauénoistraZivatki i istrafivafki rad podrazumijeva se
osiguranje:

{a) opreme koja
djelamosti,

(b} uredenog prostora za obavljanje nastavne, nauéne, strudne
i umjetnicke djelatnost,

(c) pomoti demonstratora pri viefbama odnosno tehnitkog
osoblja pri laboratorijskim vjeZzbama,

{d} dostupnosti informaciono-komunikacijskih tehnologija
(informatitka oprema),

(e) za¥time radne odjeée,

(f) prava koristenja prostorija Unjverziteta izvan redovnog
radnog vremena,

{g) sredstava potrebnih za obavljanje nastavnog procesa izvan
prostora Univerziteta, a u skladu s usvojenim nastavnim
planom i programem rada Univerziteta.

(3) U smislu stava (1) ovog &lana pod uslovima za napredovanje
smafta se ispunjavanje zakonom propisanim uslova za
akademsko 1 naufnoistraZivatko napredovanje, kao i
izdvajanje sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo u skladu sa
Zakonom o nautnoistrafivatko] djelamosti Kantona Sarajevo.

Clan 12.
{Uslovi za akademsko napredovanje)

omogucava cobavljanje registrovane

(1) U BudZetn Kantona Sarajevo osiguravajo se sredstva za isplat
placa akademskom/naucnoistraZivatkom osoblju u slu¥aju
napredovanja odnosno izbora u vife akademskofmaudno-
istraZivatko zvanje izvrieno u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nau¥noistraZivatkoj djelatnosti u
primjeni na podrutju Kantona Sarajevo.

(2) Univerzitet je obavezan prije usvajanja BudZeta Kantona
Sarajevo dostaviti Vladi procjenu potrebnih finansijskih
sredstava za isplatu plata uw sludaju prijevremenocg

napredevanja.
IV - PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA
Clan 13.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa predstavlja najniZi iznos koji se zaposleniku
mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuéeg plathog
razreda za puno radno vrijeme.

(2) Optimalno, odnosno puno optereéenje za akademsko osoblje u
pogledu nastavnih i naudnih aktivnosti u toku 40 satne sedmice
se rasporeduje na sljedeéi nadin:

(a) Nastavnici: 20 sati nastavnih aktivnosti i 20 sad za
obavljanje naunoistraZivatkog rada, Nastavne aktivnosti
obuhvataju minimalno 4, a maksimalno 5 nomma sati
nastave sedmiéne odnosno 120 norma sati godi¥nje, dok se
preostali sati rasporeduju na aktivhosti predvidene
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podrujn Kantona Sarajevo {u
daljnjem tekstu: Standardi i normativi),

(b} Saradnici: 20 sati nastavnih aktivnosti i 20 sati za
obavljanje naugnoistraZivatkog rada. Nastavne aktivnosti
obuhvataju 10 norma sati vjeZbi odnosno 300 nomma sati
godisnje, dok se preostali sati rasporeduju na aktivnosti
predvidene Standardima i normativima.

{c) Norma sat za odrfavanje predavanja i vje¥bi iznosi 45
Iminuta.

(d) U slu€ajevimakadanastavnik/saradnik izvodi nastavuna 3
semestralna predmeta koji ne sadr¥e zahtijevani broj
norma safi nastave, smatrace se da taj nastavnik/saradnik
ima punc optereéen_]e u pogledu broja sati nastave.

{e) Ukoliko &lan akademskog osoblja ima manje nastavno
opterecenje u pogledu norma sati nastave od propisanog
ovim kolektivnim ugovorom, poslodavac je obavezan da
mu naloZi izvravanje odgovaraju¢ih strudnih poslova
izvan nastave do imosa punog opteredenja, a
nastavnik/saradnik je du¥an da te peslove obavi i n tom
slu¢aju ima pravo na punu osnovnu placu.

(3) Zaposlenici Univerziteta iz kategorije naufnoistraZivatkog
osoblja svoje optimalne opterecenje u okviru 40 satne sedmice
realizuju kroz obavljanje nautnih i drugih aktivnosti
definiranih internim aktima Univerziteta.

(4) Osnovna plafa zaposlenika Univerziteta za puno radno
vrijeme Cini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
umnoZen s utvrdenom osnovicom za plaéu.

{5} Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosjetne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem cbjavljenom statistitkom podatku,

(6) U slufaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajudeg
koeficijenta osnovna plafa iznosi manje od 70% prosjetne
plaée iz prethodnog stava ovog &lana, zaposleniku ée se
isplatiti placa u navedenom postotku.

(7) Pored osnovne plade, zaposlenicima pripadaju i naknade 1
druga primanja u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o sticanju i raspodjeli vlastitih prikoda
Univerziteta i Jedinstvenim pravilnikem o platama na
Univerzitetu,

Clan 14.
(Osnovica i koefictjenti za obradun placa)

(1) Osnovica i koeficijenti za obratun plada zaposlenicima
Univerziteta utvrduje se ovim kolektiviim ugovorom kako
slijedi:

Naziy radnop mjesia Osnovica:
305 KM
Koeficijent
Akad ko) {noistraZivadko osoblje
Redovni profesor, Navéni savjetnik 9
Vanredni profesor, Visi nauéni saradnik, Vi¥i umsstnitki saradnik 3.2
Docent, naudni saradnik, Unyjemnicki saradnik, 7.6
Vii asistent (sa doktoratom), Strunj savjemik 6,2
Viki asistent, Vidi soruéni saradnik, Lekior 52
Asistent, Stroéni saradnik 4,3
N tavno osohlje
Rukovodilac podorganizacione jedinice Univerziteta: Univerzitet- 6,5
ski tele-informatitki centar, Centar za ljudska prava, Centar za
interdiscipliname  studije, Centar za Istrafivanje i razvoj
Univerziteta u Sarajevu, Bibliotekz Univerziteta u Sarajeva i
Direkcija za ugradnju i odrfavanje Kampusa Univerziteta,
Rukovodilac intemne revizije Unjverzitata,
Generalni sekretar Univerzitela 6,2
Revizor, Izveini direktor 5,7
Sekretar fakultera/akademijefingtiluta, Stuéni savjetnik (zapos- 52
lenik za obavljanje IKT poslova u Univerzitetskom tele-informatié-
kom centru), Struni savjemik za djelatnost visokog cbrazovanja
Rukovedilac podorganizacione jedinice u okviru fakultetafakade- 4,7
mijefinstituta
Sef vnutraénje organizacione jedinice/slutbe 4,6
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Viki struéni saradnik (zaposlenik za obavljanje IKT poslova u 4,5 |
Univerzitetskom tsle-infermatitkom centru}

Studni saradnik (zapaslenik za obavljanje IKT poslova) 4,3
Viki strudni saradnik 4,1
Strudni saradnik, S Ini vi%i laborant. Bibliotekar 3,9
Vi3 samostaini ref: Vii labarant 3.1
T talni ref, 3

Vit ref Laborant, KnjiZnisar 2,7
Referent 2.6
Pomoéni radnik 2

Nekvalificirani radnik 1,85

(2) Dodaci na pladu po osnovu realizacije projekata, nastavno-
nawfnog procesa na trefem ciklusu studija, strunih i
specijalistitkih studija, interdisciplinamih/multidisciplinarnih
studija koji se u okvim Univerziteta realizuju sa drugom
domacom ili stranom visoko$kolskom ustanovom, realizacije
zdravstvene i veterinarske djelatnosti te pruZanja intelek-
tualnih i struénih usluga freim licima na tri$tu, bide definisani
Pravilnikom o sticanju i raspodjeli vlastitih prihoda Univer-
ziteta i Jedinstvenim pravilntkom o platama na Univerzitetu.

(3) Naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih ovim
kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od onih koje su
uivrdene za zaposlenike u dravnoj sluzbi Kantona Sarajevo.

(4) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

{5} Podaci o platama zaposienika Univerziteta su javni.

Clan 15.
{Uskladivanje csnovice za obratun plade)

(1) Uskladivanje koeficijenata i osnovice za obradun plade vr§i se
svake godine sporazumno izmedu Vlade i Sindikata, a prije
usvajanja BudZeta Kantona Sarajevo.

(2) Osnovica za utvrdivanje plade ne moZe biti manja od osnovice
za zaposlenike u javnom sektoru odnosno zaposlenike drugih
budZetskih korisnika Kantona Sarajevo.

Clan 16.
(Naknada place u slu¥ajevima odsustva)

Zaposleniku Univerziteta, pored prava na naknadu plade za
period odustvovanja sa rada iz opravdanih razlega predvidenih
zakonom, propisom kantona, ovim kolektiviim ugovorom i
pravilnikom o radu Univerziteta (godifnji odmor, privremena
sprijefenost za rad, porodajno odustvo, plateno odustvo 1 sl)
pripada naknada plade i u slufajevima sudjelovanja u aktiv-
nostima definiranim godi¥njim programom rada Univerziteta za
vrijeme:

{a) obrazovanja i struénog osposobljavanja ili usaviSavanja u

skladu s potrebama Univerziteta,

(b} sudjelovanja u struénim i naufnim skupova (kongresi,
simpoziji, savjetovanja, seminari, naune ekskurzije,
studijske posjete, izlo¥be, koncerti, festivali i dr.) na
asnovu odluke odgovornog rukovodioca Univerziteta,

{c) boravka za vrijeme istra¥ivaikih aktivnosti izvan Univer-
ziteta, a na osnovu cdluke odgovormnog rukovodioca
Univerziteta,

(d) mobilnosti n okviru relevanmih programa mobilnosti
nastavnog kadra u kojima sudjeluje Univerzitet (npr. Eras-
mus +, CEEPUS, Mevlana),

{e) sudjelovanja na knlturnim, vjerskim, sportskim i drgim
manifestacijama od kantonalnog i direg 2nalaja, uz
prethodnu saglasnost odgovomog mkovodioca Univer-

ziteta.
V - DODACI NA PLACU 1 NAKNADE
Clan 17,
(Minuli rad)

Zzposleniku se osnovna placa uvefava na osnovu minulog
rada po 0,6% od osnovne place za svaku gedinu radnog staZa, s

tim da ukupne poveéanje po ovom osnovu ne moZe biti veée od
20%.
Clan 18.
(Funkcionalni dodaci na placu)

(1} Zaposlenik Univerzitelz ima pravo na dodatak na osnovnu
nete pladu, u sluaju obavljanja rukovednih i organizacionih
poslova, a sredstva za isplam ovih dodataka se osiguravajn u
BudZetu Kantona Sarajevo.

(2) Za obavljanje rukovodnih, organizacionih i koordinacijskih
poslova osnovna neto placa uveéava se za:

(a) rektora 50% od osnovne plade redovnog profesora,

(b) prorekiora i dekana/direktora 40% od osnovne place u
zavisnosti od akademskop/nau€noisiraZivatkog zvanja,

{c) prodekana 30% od osnovne plaée u zavisnosti od
akademskog zvanja,

(d) ¥efa odsjeka 10% od osnovne plade n zavisnosti od
akademskog zvanja,

(e) Sefa katedre 5% od osnovne plade u zavisnosti od
akademskog zvanja.

Clan 19.
{Rad nastavnika i saradnika preko optimalne nastavne norme}

(1) Nastavnici i saradnici mogu drZati nastavu i preko optimalnog
nastavnog opterecenja u skladu sa Standardima i normativima.

{2) Nastavno opterefenje se ne moZe utvrdivati preko optimalne
nastaviie norme ukoliko na Univerziteu postoji izabrano
akademsko oscblje za naulnu/umjemitkn oblast odnesno
nastavni predmet &ije nastavmo opterefenje je manje od
optimalnog nastavnog opierefenja propisanog Standardima i
normativima.

Clan 20.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Zaposleniku kome nije organizovan prijevoz na posac i s
posla, a {ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje 2 kilometra, pripada pravo na nov&anu nakandu u
visni mjeseéne karte gradskog, prigradskog ili medugradskog
sacbraéaja.

(2) U medugradski saobrafaj spadaju mjesta koja su udaljena od
myjesta rada do 70 km.

{3) Zaposlenik koji je angaZovan nanepuno radno vrijeme, a nema
radni odnos u nekom drugom pravnom licu, dobiva punn
naknadu za prijevoz na posac i sa posla.

(4) Zaposlenik koji je angafovan u dijeljenom radnom odnosu
moZe dobiti naknadu ne vedu od procenta (udruZenog odnosa)
u odnosn na naknadu koju dobiva zaposlenik s pumm radnim
VIEMEnom.

(5) Zaposlenik koji je angaZovan u dijeljenom radnom odnosu ne
moZe dobiti naknadu ukolike mu je potpuna naknada ispladena
od strane drugog poslodavca.

Clan 21.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada
(topli obrok) samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od 1%
prosjelne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statisti¢kim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

{2) Pravoiz stava (1} ovog Elana pripada zaposleniku koji je radom
angaZiran izvan Univerziteta do osam sati u toku dana (rad na
terenu), a nije ostvaric pravo na dnevnicu.

(3} Pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana ne ostvaruje se u
slufaju odsustva s posla po bilo kojem opravdanom ili
neopravdanom osnove (slu¥beni put, pladeno odsustvo,
odsustvo zhog bolesti i sliéno).

Clan 22.
(Regres za godidnji odmor)
(1) Zaposlenik Univerziteta ima pravo na naknadu na ime regresa
za koriStenje godifnjeg odmora u visini 50% prosjetna neto
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place isplacene u Federaciji Bosne | Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistitkem pedatlu.

{2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki zaposlenik
koji u toku tekuée kalendarske godine ima pravo na godignji
ocdmor.

(3) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanje
30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 23.
{Naknada za slu¥benc putovanje)

(1} Zaposlenik koji je upuéen na slu¥beno putovanje ima prave
na naknadu troskova dnevnice, nodenja, prevoza i ostalih
izdataka nastalth u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Trofkove sluZbenog putovanja snosi Univerzitet odnosno
organizator.

(3} Zavrijeme provedeno na stuZbenom putu u trajanju:

(@ od 8-12 sati isplacuju se u visini od 50% iznosa pune
dnevnice,
(b) zadu¥e od 12 sati ispladuje se puna dnevnica.

(4) Ako je zaposleniku na slu¥benom putu osigurana besplatna
ishrana, dnevnica za sluZbeni pur umanjuje se najvife za
30%.

(5) Visina dnevnice isplatuje se u skladu sa zakonskim
propisima koji ureduju ovu oblast jednako za sve bud¥etske
korisnike.

(&) Akoumjestu stuzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja
ii ako se iz opravdanih razloga isti ne moZe koristiti,
pripadajuéa dnevnica se ave€ava za 70%.

(7) Pravo na naknade ostalih trofkova sluZbenog putovanja
{koriStenje telefona, telefaksa ili e-maila) imaju zaposlenici
koji su na sleZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu
morali koristit! ta sredstva u sltZhene svrhe.

() Zaposleniku kofi je upuéen na sluzbeni put u inostranstvo
dnevnica se utvrduje na osnovu vaZefeg akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(%) Prave na naknadu za upotrebu vlastitog automobila u
sluZbene svrhe se ostvaruje u skladu sa uredbom Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o slu¥benim putovanjima
Univerziteta.

(10) Pravaiobaveze zaposlenika Univerziteta u vezi sa slufbenim
putovanjem preciznije se wreduju Pravilnikom o sluZbenim
putovanjima Univerziteta.

Clan 24,
(Naknada za shu&aj smrti)

(1) U slufaju smrti zaposlenika Univerziteta njegovoj porodici se
ispladuju tro¥kovi sahrane u visini od etirl prosjefne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistitkom podatku.

{2) Naknada iz stava (1) se ispladuje i u sluaju smrti &lana u¥e
poredice zaposlenika Univerziteta.

(3} Ukoliko na Univerzitetn rade dva ili vise &lanova porodice,
prave na tro¥kove iz stava (1} ovog €lana ostvaruje jedan ¢lan
porodice.

Clan 25.
{Naknada za sluZaj povrede na radu, te¥ke bolesti i invalidnosti)

(1) U slufaju nastanka povrede na radu, teike bolest ili
invalidnosti zaposlenika Univerziteta ili &lana njegove u¥e
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini
dvije prosjedne neto plade ispladene n Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku.

(2) Zaposleniku se moZe, u skladu s raspoloZivim vlastitim
sredstvima Univerziteta isplatii dio ili ukupni trogkovi
lijefenja tetke invalidnosti ili teSke bolesti w zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lijelenja.

(3) Trodkovi lijetenja isplauju se¢ na osnovu fakture ili rafuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lijefenje obavljeno.

{4) Pod tefkom bole$cu iz st. {1) i (2) ovog &lana podrazumijevaju
se bolesti navedene m Uredbi o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter plada kao i
Naredbi o listi tefkih bolesti, odnosno te$kih tjelesnih povreda
temeljem kojih se ostvaruju naknade za sludaj tedke
invatidnosti ili te¥ke bolesti.

(5) Pravo na jednokratnu nov&anu pornot iz stava {1) ovog &lana,
po osnovn telke invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stepen
invalidnosti od najmanje 60%.

Clan 26.
(Clan uZe porodice)

Pod £lanom uZe porodice smatraju se bratni i vanbradni drug
ako Zive v zajedni¢kom domadinstvu, dijete (braino, vanbraZno,
usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja uzeio na izdrfavanje do
18 godina odnosnc do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom  $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ofuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do
18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Zkolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade
stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdriavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob,
pod uslovom da s njima 2ivi n zajednitkom domaéinstvu i unuad
ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom domacinstvu sa
zaposlenikom.

Clan 27,
{CteZani uslovi rada)

(1) Osnovna placa zaposlenika iz kategorije nenastavnog osoblja

uvedava se za:

{a) prekovremeni rad 50%,

(b) noéni rad 35%,

{c) rad na dan sedmifnog odmora 30%,

{d) za privremeno uvedan obim posla usljed zamjene
uposlenika na bolovanju ili shuzbenom odsustvu 25%,

(e} ra(.)d%u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici
5 )

{f) zarad sa opasnim materijama 15%.,

{2) Sredstva za isplatu dodataka na plaéu iz stava (1) ovog &lana
osigurava Univerzitet iz vlastitth prihoda.

Clan 28.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

{1} Zapeslenik Univerziteta ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
plada ispladenih u prethodnih pet mjeseci.

(2) Sredstva za isplatn otpremnina osiguravaju se u BudZem
Kantona Sarajevo.

VI- USLOVI ZARAD SINDIKATA I ZASTITA

SINDIKALNOG POVIERENIKA

Clan 29.
(Autonomija sindikalnog organizovanja)

(1) Osniva, svojim djelovanjern i akiivnostima, ne mo¥e
ograniavati niti onemogudavati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenika da se u¢lani u Sindikat,

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statatom Sindikata koji mora biti
uskladen sa svim pozitiviim zakonskim propisima.

Clan 30.
{Sindikalni predstavnik)

Sindikalnim predstavnicima n smislu ovog ugovora smatraju

se sljedeca lica:

(a) predsjednik sindikalne erganizacije i &lanovi sindikalnog
odbora organizacione jedinice Univerziteta {fakultet/
akademija/institut),

{b) predsjednik Sindikata i &lanovi Centralnog odbora i
njegovih radnih tijela.
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{lan 31.
(Rad Sindikata)

(1) Osnival neée preduzimati aktivnosti koje bi imale za
posljedicu sprefavanje ili ometanje sindikalnog predstavnikan
vrienju njegovih aktivnosti koje izve¥ava u skladu sa zakonom
i ovim ugovorom,

(2} Sindikat je obavezan Osnivatu dostaviti pisanu informaciju o
imenovanju sindikalnog predsjednika i/ili drugih sindikalnih
predstavnika.

VII - RIESAVANIJE SPOROVA

Clan 32.
{Mirno rjefavanje spora)

({1} Kolektivne radne sporove koji se nisu mogli rjedit
pregovaran_]em potpisnika ovog kolektivnog ugovora rjefava
mirovne vijefe u postupkn mirenja u skladu sa Zakonom o
radu,

{2) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora koji su stranke u sparu
prijedlog mirovnog vije€a mogn pnhvautl ili odbiti.

(3) Ako stranke u sporn prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada
prijedlog ima pravou snagu i djelovanje kao 1 ostali elementi
ovog kolektivnog ugovora,

{4) Na imenovanje i rad mirovnog vijeta primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

Clan 33.
{ArbitraZa)

{1) Stranke u sporu mogn se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektiviog radnog spora povjere arbitra¥nom vijecu na
nain kako je fo regulirano Zakenom ¢ radu i ovim
kolektivnim ugovorom.

(2) ArbitraZzu u smishi stava (1) ovog &lana provodi arbitra?no
vije€e koje ima neparan broj &lanova, i to ugoverene strane
biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra sporazumne iz reda
eksperata u oblasti radnog prava.

(3) Svaki £lan arbitra¥nog vijeca mora imati zamjenika.

(4) Arbitra¥no vijece bira predsjednika vijeéa.

(5) Ashitra¥no vijeée vefinom ukupnog broja &lanova bira
predsjednika.

(6) Listu arbitara utvrduju potpisnici ovog kolektivnog ugovora
u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(7) Rad arbitraZnog vijeca je javan.

(8) Za rad arbitraZnog vijefa strane u sporu duZne su osigurati
dekumentacijsko-tehni¢ke uslove.

(9) Odluka arbitraZnog vijeca je kona¥na i ima pravnu snagu i
djelovanje kolektivnog ugovora.

(10} Trotkove za rad arbitraZnog vijeca snosi Osnivad,

VI - STRAJK

Clan 34,
(Stapanje u §trajk)

(1) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora i njegove
primjene zaposlenici, odnosne Sindikat nece Strajkovati zbog
pitanja koja su ovim kolektivnom ugovorom uredena i koja se
sprovode.

(2} Zaposlenici na Univerzitetn, radi zaStite i ostvarivanja prava
utvrdenih ovim kolektiviim ugovorom koji se ne mogu rijefiti
putetn pregovora sa Osnivafem niti drgim mjerama, na poziv
Sindikata mogu ostvariti pravo na Strajk pod uslovima i na
naéin ntvrden Zakonom o #trajku. Zakonom o radu, Pravilima
Sindikata o §trajku uskladenim sa Zakonom o #trajku i ovim
kolektivnim ugovorom,

(3) Kao mjeru osiguranja poftivanja obaveza utvrdenih ovim
kolektivnim ugovorom, Sindikat moZe za vrijeme trajanja
ftrajka u skladv sa zakonom i drugim aktima iz stava (2) ovog
¢lana obustaviti realizaciju nastavno-nau¥nog procesa |
odrZavanja ispita/provjeru znanja studenata,

(4) Odricanje od prava na Strajk iz stava (1) ovog ¢lana ne
iskljufuje pravo na Strajk ukoliko Vlada odbije zahtjev
Sindikata za pokretanje pregovarafkog postupka za izmjene i
dopune ovog kolektivnog ugovora.

IX - ZMJENE I DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 35.
(Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora)

(1) Postmpak izmjena i dopuna ovog kolektiviiog ugovora provodi
se po postupku keji vaZi za njegovo dono3enje, a isti moZe
pokrenuti svaka ugovomna strana utvrdena ovim kelektivnim
ugovorom.

(2) Postpak iz stava {1) ovog &lana pokrete se dostavljanjem
obrazloienog pisanog zahtjeva drugej ugovomoj strani.

{3) Na zahtjev iz stava {2} ovog lana druga ugovorna strana
obavezna je dati odgovor u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva,

X - PRELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36.
{Potpisivanje Kolektiviiog ugovora)
Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakljufenim kada ga
potpi&u ovladteni predstavnici ugovornih strana.
Clan 37.
(Period vazenja)
(1) Ovaj kolektivni ugevor zakljufuje se na period od dvije godine
i primjenjivat ce se do zakljufenja novog kolektivnog ugovora.
(2) Prije isteka roka od dvije godine iz stava (1} ovog &lana,
ugovorne strane se obavemuju zakljuditi novi kolektivii
ugovor ili donijeti odiuku o nastavku vaZenja, adnosno
primjene ovog kolektivnog ugovora.
Clan 38.
(NadleZnost suda)

(1) Ovaj kolektivni ugovor je obavezujuéi za strane koje su ga
potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.
{2) Sporove u vezi s primjenom ovog kolektiviiog ugovora koji
nisu rijedeni arbitraZom rjeXavat e nadleZai sud.
Cian 39,
{Komisija za tumadenje Kolektivnog ugovora)

{1) Za tumatenje odredaba i pralenje primjene ovog kolektiviiog
ugovoera potpisnici ovog kolektivnog ugovora imenovat ée, u
roku od 15 dana od dana potpisivanja, zajedni¢ku komisiju za
tumatenje Kolektivnog ugovora, koja je sastavijena od po dva
predstavnika potpisnika.

{2) Komisija iz stava (1} ovog &lana obavlja sijedede poslove:

(a) daje tumafenje odredaba ovog ugovora;

(b) prati izvriavanje i izvjeStava obje strane o provedbi ifili
krienju ugovora;

{c) pokrefe inicijativu za izmjene i dopune kolektivnog
ugovora prema potpisnicima ovog kolektivnog ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava (1)
ovog Elana obavezna je dati tumatenje odredaba ovog ugovora
u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva,

(4) Naknadu za rad komisije osigurava Osnivat u skladu sa
relevantnim propisima,

{(5) Tumatenja komisije iz stava (1) ovog &lana imaju pravnu
snagu i ninak Kolektivnog ugovora.

{(6) Rad komisije iz stava (1) ovog &lana preciznije ée se urediti
poslovnikom o radu koji se usvajana prvorn sastanku komisife.

Clan 40,
{Usaglafavanje obrauna placa)

(1) Sindikat se obavezuje da u prvoj godini primjene kolektivnog
ugovora nefe zahtijevati korekeiju osnovice utvrdene u &lanu
14. ovog kolektivnog ugovora pod uslovom da se osnovica za
obratun placa u javnom sektoru odnosno drugih budZetskih
korisnika Kantona Sarajevo ne utvrdi u iznosu vedem od 310
KM.
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(2) Do poletka obraluna i isplate placa u skladu sa ovim
kolektivnim ugovorom interni akti Univerziteta i njegovih
organizacionih jedinica kojima su utvrdeni nazivi radnih
mjesta 1 uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta e se
uskladiti sa €lanom 14. Kolektivnog ugovora.

Clan 41,
{Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja
nadlezni inspektorat Kantonalne uprave za inspekcijske poslove.

('lan 42.
{Specifitnosti u primjeni Kolektivnog ugovora)

(1) Na zaposlenike Univerziteta koji istovremeno obavljaju
zdravstvenu i nastavnu djelatnost primjenjuje se kolektivni
ugovor koji je povoljniji za zaposlenika.

{2) Na zaposlenike Univerziteta koji obavljaju samo zdravstvenu
djelamost primjenjuje se Kolektivni ugovor za oblast
zdravstva.

Clan 43.
(Stupanje nia snagu)

(1) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a
primjenjuje se od 01.01.2019. godine.

(2) Kolektivni ugovor ée biti objavljen u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo’.

Broj 104-09/18
01. cktobra 2018. godine

Broj 02-34-33847/18
01. oktobra 2018, godine

Sarajevo Sarajevo
Za Za
Sindikat Univerziteta u Sarajevu  Vladu Kantona Sarajeve

Prof. dr. Jasmin Velagié, s, r, Adem Zolj, 5. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu {lana 17, stav (1) Zakona o izvr¥avanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2018, godinu ("Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 51/17 1 28/18), po zahtjevu Prve bo¥njacke
gimnazije, Ministar finansija donosi slijedecu
ODLUEKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU ZA
BUDZETSKOG KORISNIKA
PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud¥etu Kantgna
Sarajevo za 2018. godinu u imosu 42.000,00 KM u razdjelu
21030007 Prva boSnjatka gimnazija i to:
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2. Ovaodluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 08-14-32922/18
28, septembra 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. }asmin Halebié, s. r.

Na osnovu &lana 17. stav (1} Zakona o izvrSavanju Bud¥eta
Kantona Sarajevo za 2018, godinu ("Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 51/17 i 28/18), po zahtjevu Osnovne kole "9,
maj”, Ministar finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

PRERASPCDJELI SREEDSTAVA UBUDZETU
KANTGNA SARAJEVO ZA 2018. GODINU ZA
BUDZETSKOG KORISNIKA OSNOVNA SKOLA
n 9. MA‘E"

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona

Sarajevo za 2H8. godinu u iznosu 11.980,00 KM u razdjelu
21020002 Osnovna tkola 9. maj" i to:
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2. Gva odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 08-14-33146/18
28. septembra 2018. godine Ministar
Sarajevo Prof. dr. Jasmin Halebié, s. r.

Na osnovu &tana 17, stav (1) Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 51/17 1 28/18}, po zahtjevu Kamemi teatar 55,
Ministar finansija donosi slijedecu

CDLUKU
O PRERASPODJEL] SREDSTAVA UBUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU ZA
BUDZETSKOG KORISNIKA KAMERNI TEATAR 55
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud¥etm Kantona

Sarajevo za 2018. godinu v iznosu 20.000,00 KM u razdjelu
22020004 Kamermi teatar 55 i to:
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2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit Ge se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 08-14-31576/18
28. septembra 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Prof, dr. Jasmin Halebi¢, s. r.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiky,
raseljena lica i izbjeglice

Na osnovu €lana 68. stav 3. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), a u skladu sa &lanom 6. stav 2.
Uredbe o subvencioniranju tro$kova grijanja ("SluZbene novine
Kaniona Sarajeve”, br. 4/05, 7/08, 37/13, 51/14 i 8/18),
ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo donosi



